INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

México, D.F. 12 de septiembre de 2006.

SECI’I’DEIEIAI?LA
EDUCACION PUBLICA

Vistos para resolver el contenido del expediente relativo a la solicitud de acceso a la informacién
namero 1117100033306, presentada el dia 13 de julio de 2006.

RESULTANDO

PRIMERO.- Con fecha 13 de julio de 2006, se recibi6 la solicitud nimero 1117100033306, por el
medio electronico denominado Sistema de Solicitudes de Informacion (SISI), la cual se present6 en
el siguiente tenor:

“Solicito puesto, salario base e integrado, antigiedad, descripcion de funciones
especificas, horario de trabajo, nivel maximo de estudios y edad del empleado Jorge
Cabrera Villegas” (sic)

SEGUNDO.- Radicada que fue la solicitud en la Unidad de Enlace, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 43 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, en fecha 1° de agosto de 2006, se procedio a turnarla al Enlace de la Direccion de
Recursos Humanos del IPN mediante el oficio nimero SAD/UE/1983/06, por considerarlo asunto
de su competencia.

TERCERO.- Mediante el oficio No. UE/106/06 de fecha 16 de agosto de 2006, la Direccion de
Recurso Humanos del IPN, manifesto lo siguiente:

“En atencién al oficio nimero SAD/UE/1983/06 de fecha 01 de agosto del afio en curso,
anexo me permito enviar a usted copia del memorandum No. 0481 de fecha 8 de agosto
de 2006, suscrito por el Q.B.P. Carlos Avalos Lira, Jefe de la Division de Empleo y
Servicios al Personal conteniendo la informacion correspondiente.” (sic)

CUARTO.- Considerando la dificultad para la integracion de la informacién solicitada y en virtud de
que se agotaba el tiempo establecido en la Ley de Transparencia para el otorgamiento de la
respuesta a la solicitud de informacion, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 44 de la
LFTAIPG, primer parrafo, con fecha 24 de agosto del 2006, se hizo del conocimiento del particular
gue se prorrogaria el tiempo de respuesta hasta por 20 dias habiles.

QUINTO.- A través del oficio Nam. SAD/UE/2259/2006 de fecha 30 de agosto de 2006, la Unidad
de Enlace le requirié a la Direccion de Recursos Humanos del IPN, indicara y/o remitiera si la
informacion referente al sueldo del C. Jorge Cabrera Villegas, puede ser atendida sefialando, que
dicha informacién se encuentra disponible y publicada en la péagina de Obligaciones de
Transparencia del IPN. Asimismo enviara una versién publica de la informaciéon que proporciond,
en virtud de que la misma contiene datos de caracter confidencial sujeta a ser clasificada.

SEXTO.- Con el oficio No. UE/127/06 de fecha 5 de septiembre de 2006, la Direccion de Recursos
Humanos del IPN indic6 lo siguiente:
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“Anexo me permito enviar a usted copia del Memorandum No. 0581 de fecha 4 de
septiembre de 2006, suscrito por el Q.B.P. Carlos Avalos Lira Jefe de la Division de
Empleo y Servicios al Personal, conteniendo la informacién correspondiente.” (sic)

SEPTIMO.- En alcance al oficio UE/127/06 y UE/106/06 de fechas 5y 16 de agosto del afio en
curso, respectivamente, con el oficio No. UE/132/06 de fecha 12 de septiembre de 2006, la
Direccién de Recursos Humanos del IPN, manifesto lo siguiente:

“Al respecto, me permito informarle que el sueldo de los trabajadores del Instituto
Politécnico Nacional, vigente a partir del 1° de febrero del 2006, pueden ser consultados
en la pagina de ‘Obligaciones de Transparencia’ en la direccion electronica
www.transparencia.ipn.mx especificamente en el Apartado ‘IV Remuneraciones de los
Servidores Publicos del IPN’, por otra parte, anexo al presente las versiones confidencial
y publica que contienen el resto de la informacién solicitada, mismas que esta Unidad
elabor6 con base en los datos proporcionados por el Q.B.P. Carlos Avalos Lira, Jefe de la
Division de Empleo y Servicios al Personal del Instituto Politécnico Nacional.” (sic)

[Es de indicarse que la misma se pone a disposicion del particular con la
presente resolucion]

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este H. Comité de Informacion del Instituto Politécnico Nacional es competente para
conocer del presente asunto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 29, fraccion Il y 45
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental (LFTAIPG).

SEGUNDO.- Este Comité, previo analisis del caso y habiéndose cerciorado que el contenido del
oficio nimero UE/132/06 de fecha 12 de septiembre de 2006, asi como su anexo referente a: el
puesto, el salario base mensual, la antigiiedad, las funciones especificas, el horario de
labores y su nivel maximo de estudios correspondientes al C. Jorge Cabrera Villegas,
confirma que esta informacién es publica de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 3
fracciones lll y V, 7 de la LFTAIPG.

Es de indicarse que en el portal oficial de la Web del Instituto Politécnico Nacional cuya direccion
electronica es: www.transparencia.ipn.mx, el vinculo para acceder a la informacion respecto al
Salario Base se encuentra ubicado dentro del apartado denominado: |[V_Remuneraciones de los
Servidores Publicos del IPN, en la seccién de: Tabulador del Personal Académico, lo anterior
atendiendo a lo dispuesto en el Ultimo péarrafo del articulo 42 de la LFTAIPG.

TERCERQO.- El régimen de proteccién de los datos personales permite que los ciudadanos ejerzan
su legitimo derecho de disposicion y control sobre los datos de caracter personal que se
encuentran registrados en bases de datos de titularidad de terceros. Asi la legislaciéon vigente
(LFTAIPG) faculta a los ciudadanos a decidir cuales de esos datos quieren proporcionar a terceros,
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ya sea al Estado 0 a un particular; qué datos pueden recabar esos terceros; permitiendo asimismo,
que sepan quién posee sus datos personales y para qué.

Estos poderes de disposicion y control sobre los datos personales, se concretan juridicamente en
la facultad de consentir la recoleccion, la obtencion y el acceso a los datos personales para su
posterior almacenamiento y tratamiento; asi como su uso o0 usos posibles por un tercero, ya sea
éste el Estado o un particular. Ese derecho a consentir el conocimiento y tratamiento, informatico o
no, de los datos personales, requiere como complementos indispensables, tanto la facultad de
saber en todo momento quién dispone de esos datos personales y a qué uso los esta sometiendo,
como la facultad para oponerse a esa posesion y usos.

La referida Ley tiene por objeto la proteccién integral de los datos personales asentados en
archivos, registros, bancos de datos, u otros medios técnicos de tratamiento de datos, publicos o
privados destinados a dar informes, para garantizar el derecho al honor y a la intimidad de las
personas, asi como también el acceso a la informacion que sobre los mismos se demande.

En consecuencia, puede definirse al concepto de proteccién de datos personales como el amparo
conferido a los ciudadanos contra la posible utilizacién no autorizada de sus datos personales, que
pueda afectar su entorno personal, social o profesional. Asi, la LFTAIPG establece como principios
basicos regular el acceso y la correccibn de datos personales, garantizando al titular de la
informacion que el tratamiento dado a sus datos sea el estrictamente necesario para cumplir con el
fin por el que fueron recabados o generados, siendo por lo tanto obligatoria la confidencialidad y el
respeto a su intimidad, en relacién con el uso, la seguridad, la difusién y la distribucion de dicha
informacion.

CUARTO.- En consecuencia, con apoyo en las anteriores consideraciones y con fundamento en
los preceptos legales invocados en el considerando primero, asi como en los articulos 43 segundo
parrafo, 44 y 45 fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental; 41, segundo parrafo, 60, 70 fraccion Il y IV y, demas correlativos y aplicables de
su Reglamento, se confirma el caracter PARCIALMENTE CONFIDENCIAL de la informacién
solicitada, correspondiente a: la Edad del C. Jorge Cabrera Villegas, contenido en el anexo del
oficio no. UE/132/06.

QUINTO.- El Comité, al instruir el procedimiento para la gestién de la solicitud de acceso a la
informacion, efectud una blsqueda dentro de los archivos de la unidad responsable: Direccion de
Recursos Humanos respecto al Sueldo Integrado del C. Jorge Cabrera Villegas; derivado de ello y
previo andlisis de la informacién proporcionada por la unidad responsable y toda vez que la
Direccién contestd que el salario integrado no es aplicado al C. Jorge Cabrera Villegas.

SEXTO.- Apoyado en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 41, 42, 44
y 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental; 60, 70
fraccion V, y demas correlativos y aplicables del Reglamento de la Ley antes citada, es de
confirmarse PARCIALMENTE LA INEXISTENCIA en los archivos del Instituto Politécnico Nacional
de la informacién tal y como la solicitada el particular consistente en: “Solicito... salario...
integrado, ........ooceiiiiiiiiii del empleado Jorge Cabrera Villegas”.
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RESOLUCION

PRIMERO.- Se tiene como informacién publica el contenido del oficio nimero UE/132/06 de fecha
12 de septiembre de 2006, asi como su anexo consistente en: el puesto, el salario base
mensual, la antigliedad, las funciones especificas, el horario de labores y su nivel maximo
de estudios correspondientes al C. Jorge Cabrera Villegas.

SEGUNDO.- Se tiene como informacion parcialmente confidencial el anexo del oficio No.
UE/132/06 de fecha 12 de septiembre de 2006, respecto a la edad del C. Jorge Cabrera Villegas,
solicitada, con fundamento en el articulo 45 fraccion | de la LFTAIPG.

TERCERO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 46 de la LFTAIPG, se confirma la
declaracion de PARCIALMENTE INEXISTENTE de la informacién tal y como fue requerida por el
particular, consistente en: “Solicito... salario... integrado, ...............ccoevvvinnnn. del empleado
Jorge Cabrera Villegas”.

CUARTO.- En consecuencia, se previene a la Unidad de Enlace para que en tiempo y forma,
notifique al solicitante la disposicion de la informacion existente que consta de 1 fojas, en
cumplimiento a los articulos 42 y 44 de la LFTAIPG, asi como 73 y 50 del RLFTAIPG. Asimismo
indiquese al particular que puede consultar en la pagina www.transparencia.ipn.mx, el vinculo para
acceder a la informacién respecto al Salario Base, por ser de caracter publico y que se encuentra
ubicado en el apartado denominado: |V Remuneraciones de los Servidores Publicos del IPN, en
la seccion de: Tabulador del Personal Académico.

QUINTO.- Comuniquese al particular que cuenta con un plazo de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacién de la presente resolucién, para interponer el
recurso de revision ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica o ante la Unidad de
Enlace, en sus respectivos sitios de Internet, con fundamento por lo dispuesto en el articulo 49 de
la LFTAIPG.

SEXTO.- Publiquese la presente resolucion en el sitio de internet del Instituto Politécnico Nacional
de conformidad con el articulo 47 de la LFTAIPG y 60 del RLFTAIPG.

SEPTIMO.- Notifiquese al particular la presente resolucion, por medio del Sistema Electronico
denominado SISI.
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Asi lo resolvieron por unanimidad de votos, los integrantes del H. Comité de Informacion del
Instituto Politécnico Nacional. Conste.

— (- -
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Dr. Mario A./Rodriguez Casas C.P. Jorge Alberto Nufez Ledesma
Presidente gdel Comite de Informacion Titular del Organo Interno de Control

l Q<

Lic. Pedro V--RBuarez Velazquez '—l:ic. Luis Antonio Rios Cardenas

Titular de la Unidad de Enlace Asesor “A”
/

Asesor “B” Asesor “C”

Con fundamento en los articulos 30 de la LFTAIPG y 57 de su Reglamento que establece que
los asesores seran funcionarios de apoyo, que asistirdn a las sesiones con voz pero sin
voto y cuya firma se asentard para especificar su conocimiento.

MARC/PVSV/MGS/MIRPL.
33306 Parci Publica, C e —puesto, salario, anti funciones, horario, nivel de estudios EDAD-




