INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

México, D.F., a 15 de enero de 2007.

SECI’I’DEIEIAI?LA
EDUCACION PUBLICA

Vistos para resolver el contenido del expediente relativo a la solicitud de acceso a la informacion
namero 1117100051306, presentada el dia 31 de octubre de 2006.

RESULTANDO

PRIMERO.- Con fecha 31 de octubre de 2006 se recibi6 la solicitud nimero 1117100051306, por el
medio electrénico denominado Sistema de Solicitudes de Informacién (SISI), la cual se presenté en
el siguiente tenor:

“SOLICITO UNA LISTA DE LOS SUELDOS DEL PERSONAL DE BASE E INTERINATOS
COMO DE HONORARIOS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA UNIDAD
CULHUACAN.

Otros datos para facilitar su localizacién

SOLO REQUIERO SABER CUANTO GANAN LOS TRABAJADORES DE LA ESIME
UNIDAD CULHUACAN SIN DATOS PERSONALES SOLO SUELDOS O EN SU CASO Sl
TIENEN COMPENSACION.” (sic)

SEGUNDO.- Radicada que fue la solicitud en la Unidad de Enlace, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 43 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, con fecha 01 de noviembre de 2006 se procedid a turnarla a la Direccion de
Recursos Humanos y a la Escuela Superior de Ingenieria Mecénica y Eléctrica Unidad Culhuacan,
ambos del Instituto Politécnico Nacional mediante los oficios numeros SAD/UE/2632/06 y
SAD/UE/2633/06, por considerarlo asunto de su competencia.

TERCERO.- Mediante el oficio No. DC/4503/06 de fecha 10 de noviembre de 2006, la Escuela
Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica Unidad Culhuacén del IPN, indico lo siguiente:

“...le remito a usted la informacién solicitada en el mismo correspondiente a
la lista de sueldos del personal de base, de interinato, de honorarios adscrito
a esta Unidad Académica.” (sic)

[Informacién que se pondra a disposicion del particular en su version publica
una vez que realice el pago de derechos correspondientes]

CUARTO.- Por medio del oficio No. SAD/UE/2936/06 de fecha 22 de noviembre del 2006, la
Unidad de Enlace le comunico a la Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica Unidad
Culhuacan del IPN, que de la revision que se efectud a la informacidn que proporciono, se detectd
gue contiene informacién de caracter confidencial sujeta a ser clasificada, especificamente los
datos del Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.), Sexo, Numero de Cuenta Particular, No. de
Cheque y No. de Empleado, respecto a deducciones, se debera testar en los casos en donde
existan descuentos por pensiones, préstamos y seguros adicionales contratados por el trabajador;
por lo que se le solicitd enviara una version publica omitiendo los datos confidenciales de
conformidad con los Lineamientos para la Elaboracion de Versiones Publicas, por parte de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.

QUINTO.- Considerando la dificultad para la integracion de la informacion solicitada, en
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 44, primer parrafo de la LFTAIPG y 71 del
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Reglamento, con fecha 4 de diciembre del 2006, se hizo del conocimiento del particular que se
prorrogaria el tiempo de respuesta hasta por 20 dias habiles.

SEXTO.- Con el oficio Nium. UE/175/06 de fecha 14 de diciembre de 2006, la Direccién de
Recursos Humanos del IPN, manifesto:

“Por lo anterior, me permito hacer de su conocimiento que el Area
Responsable de proporcionar la informacion solicitada, se encuentra
integrando la misma, por lo que en cuanto ésta se genere, se la haremos
llegar a la brevedad. Para sustentar lo anterior, anexo remito a usted copia
de los oficios DPR/1795/06 y DRH/DAI/289/06, de fechas 06 y 22 de
noviembre del afio en curso, signados por el Jefe de la Division de Pago de
Remuneraciones y de Apoyo Informatico de la Direcciébn de Recursos
Humanos del I.P.N.” (sic)

Por su parte el oficio nimero DPR/1795/06 de fecha 6 de noviembre de 2006, sighado por la
Division de Pago de Remuneraciones, de la Direccién de Recursos Humanos del IPN contiene lo
siguiente:

“En atencién a sus oficios Nos. UE/187/06 y UE/200/06, informo a usted que
debido a la carga de trabajo del area que proporcionara la informacién, por el
momento no es posible atender a su peticidn, pero en cuanto la tengamos se la
haremos llegar a la brevedad posibles.

Se anexa copia del oficio DRH/DAI/289/06 enviado por la Division de Apoyo
informatico.” (sic)

Mediante el oficio No. DRH/DAI/289/06 de fecha 29 de noviembre de 2006, la Division de Apoyo
Informatico, de la Direccién de Recursos Humanos del IPN sefial6 lo siguiente:

“En atencion al Oficio UE/187/06 le comunico que no tenemos la informacion en
esa presentacion, por lo tanto para obtenerse se requiere de un proceso,
situacion que en este momento no estamos en condiciones para llevar a cabo.”
(sic)

SEPTIMO.- A través del oficio No. DC-5087/CEGET-087/06 de fecha 19 de diciembre de 2006, la
Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica Unidad Culhuacan del IPN, comunica lo
siguiente:

“me permito enviar a usted copia fotostatica de las néminas
correspondientes a la quincena 20, del personal Docente y Administrativo de
Base e Interinato; asi como del personal de honorarios de esta Escuela.
Dicha informacion se envia en su versién publica, conforme a lo sefialado en
los “Lineamientos para la elaboracion de versiones publicas, por parte de las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal”. (sic)

OCTAVO.- Derivado del andlisis realizado a la informacién entregada, se considera que ésta
contiene tanto datos de caracter publico, como confidenciales, toda vez que cuenta con datos
personales como el Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.), Sexo, Numero de Cuenta
Particular, No. de Cheque y No. de Empleado, descuentos por pensiones, préstamos y seguros
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adicionales contratados por el trabajador, contenidos en las copias de la lista de sueldos (N6minas
correspondientes a la quincena 20) del personal de base, de interinato, y de honorarios adscritos a
la Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica Unidad Culhuacan IPN; por lo tanto se
clasifica la informacién como parcialmente confidencial, derivado de las manifestaciones
contenidas en este Resultando.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el H. Comité de Informacion del Instituto Politécnico Nacional es competente para
conocer del presente asunto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 29, fraccion Il y 45
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental (LFTAIPG).

SEGUNDO.- Que este Comité, previo analisis del caso y habiéndose cerciorado que la Némina de
la Escuela Superior de Ingeniaria Mecanica y Eléctrica Unidad Culhuacan, cuenta con datos
personales, como es el Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.), Sexo, Nimero de Cuenta
Particular, No. de Cheque y No. de Empleado del personal de base, de interinato, de honorarios,
descuentos por pensiones, préstamos y seguros adicionales contratados por el trabajador adscrito
a la Escuela; concluye que la informacién solicitada se indica en el contendido de la Némina y esta
ultima es de caracter parcialmente confidencial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3
fraccion 1, 18 fracciéon Il y 21 de la LFTAIPG, asi como los Lineamientos Trigésimo Segundo
fracciones Il, IX y XVII y Trigésimo Tercero de los Lineamientos Generales para la clasificacion y
desclasificacion, de la informacién de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal.

El régimen de proteccion de los datos personales permite que los ciudadanos ejerzan su legitimo
poder de disposicion y control sobre los datos de caracter personal que se encuentran registrados
en bases de datos de titularidad de terceros. La LFTAIPG faculta a los ciudadanos a decidir cudles
de esos datos quieren proporcionar, ya sea al Estado o a un particular y qué datos pueden recabar
esos terceros; permitiendo asimismo, que sepan quién posee sus datos personales y para qué.

Estos poderes de disposicién y control sobre los datos personales, se concretan juridicamente en
la facultad de consentir la recoleccién, la obtencién, guarda y acceso a los datos personales para
su posterior almacenamiento y tratamiento; asi como su uso 0 usos posibles por un tercero, ya sea
el Estado o un particular. Ese derecho a consentir el conocimiento y tratamiento, informatico o no,
de los datos personales, requiere como complementos indispensables, tanto la facultad de saber
en todo momento quién dispone de esos datos personales y a qué uso los esta sometiendo, como
el poder para oponerse a esa posesion y usos.

La Ley sobre la materia tiene por objeto la proteccion integral de los datos personales asentados
en archivos, registros, bancos de datos, u otros medios técnicos de tratamiento de datos, publicos
0 privados destinados a dar informes, para garantizar el derecho al honor y a la intimidad de las
personas, asi como también el acceso a la informacién que sobre las mismas se registre.

En consecuencia, puede definirse al concepto de proteccién de datos como el amparo conferido a
los ciudadanos contra la posible utilizacién no autorizada de sus datos personales de tal forma que
pueda afectarse su entorno personal, social o profesional. Asi, la LFTAIPG establece como
principios basicos regular el acceso y la correccion de datos personales, garantizando al titular de
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la informacion que el tratamiento dado a sus datos sera el estrictamente necesario para cumplir
con el fin por el que fueron recabados o generados, siendo por lo tanto obligatoria la
confidencialidad y el respeto a su intimidad, en relacion con el uso, la seguridad, la difusién y la
distribucién de dicha informacion.

Derivado de lo anterior, se concluye que los datos correspondientes al Registro Federal del
Contribuyente, Sexo, Numero de Cuenta Particular, No. de Cheque y No. de Empleado del
personal de base, de interinato, de honorarios, descuentos por pensiones, préstamos y seguros
adicionales contratados por el trabajador, adscritos a la Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica Unidad Culhuacan, contenidos en la informacién solicitada, son de caracter personal y por
lo tanto, estrictamente confidencial.

TERCERO.- Con apoyo en las anteriores manifestaciones y con fundamento en los preceptos
legales invocados en el considerando primero de la presente resolucién, asi como en los articulos
43 segundo parrafo, 44 y 45 fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental; 41, segundo parrafo, 60, 70 fraccion lll y IV y, demas
correlativos y aplicables de su Reglamento, se confirma el caracter PARCIALMENTE
CONFIDENCIAL de la informacién solicitada contenida en la Némina correspondiente a la
quincena 20 del Personal de base, de interinato, de honorarios de la Escuela Superior de
Ingenieria Mecéanica y Eléctrica Unidad Culhuacan del Instituto Politécnico Nacional.

Se le informa al particular que toda vez que no especifico qué periodo es el que requeria, se le
daré el periodo en que realiz6 su solicitud de informacion.

RESOLUCION

PRIMERO.- Se tiene como parcialmente confidencial la Némina correspondiente a la quincena
20 del personal de base, de interinato, de honorarios de la Escuela Superior de Ingenieria
Mecénica y Eléctrica Unidad Culhuacan del Instituto Politécnico Nacional, por contener la
informacion solicitada.

SEGUNDO.- En consecuencia, se previene a la Unidad de Enlace para que en tiempo y forma,
notifique al solicitante la disposicion de la informacion existente que consta de 110 fojas, asi
como la que se encuentra inmersa en el cuerpo de la presente resolucion, en cumplimiento a los
articulos 42 y 44 de la LFTAIPG, asi como 73 y 50 del RLFTAIPG. Se le informa al particular que
toda vez que no especificé que periodo es el que requeria se le dara el periodo correspondiente al
mes en el que realiz6 su solicitud de informacion.

TERCERQO.- Inférmese al particular que podra disponer de la informacién dentro de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha en que realice el pago de derechos
con base en el articulo 44 de la LFTAIPG.

CUARTO.- Comuniquese al particular que cuenta con un plazo de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacién de la presente resolucién, para interponer el
recurso de revision ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica o ante la Unidad de
Enlace, en sus respectivos sitios de Internet, con fundamento por lo dispuesto en el articulo 49 de
la LFTAIPG.
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QUINTO.- Publiquese la presente resolucion en el sitio de internet del Instituto Politécnico Nacional
de conformidad con el articulo 47 de la LFTAIPG.

SEXTO.- Notifiguese al particular la presente resolucion, por medio del Sistema Electrénico
denominado SISI.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos, los integrantes del H. Comité de Informacion del
Instituto Politécnico Nacional. Conste.
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Lic. Pedro V. Sudréz Velazquez Lic. Luis Antonio Rios Cardenas
Titular de la Unjdad de Enlace Asesor “A”

Lic. Luis Alberto Cortes Ortiz  ——
Asesor “B”

Asesor “C" 7

Con fundamento en los articulos 30 de la LFTAIPG y 57 de su Reglamento que establece que
los asesores seran funcionarios de apoyo, que asistiran a las sesiones con voz pero sin
voto y cuya firma se asentard para especificar su conocimiento.

MARC/PVSV/MGS/MIRPL.
51306 Parcialmente Confidencial —sueldos y honorarios de la ESIME Culhuacéan (RFC, No. empleado, cuenta/cheque, sexo, descuentos)-



