INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA México, D.F., a 31 de julio de 2007.
EDUCACION PUBLICA

Vistos para resolver el contenido del expediente relativo a la solicitud de acceso a la informacion
namero 1117100027107, presentada el dia 23 de mayo de 2007.

RESULTANDO

PRIMERO.- Con fecha 23 de mayo de 2007 se recibid la solicitud nimero 1117100027107, por el
medio electronico denominado Sistema de Solicitudes de Informacion (SISI), la cual se present6 en
el siguiente tenor:

“Todas las notas informativas enviadas por Division de Estudios Laborales y Prestaciones
sobre Lucas Ricardo Tejero Andrade a la Direccion de RH desde el afio 2000 a la fecha.
Otros datos para facilitar su localizacién

Division de Estudios Laborales y Prestaciones.” (sic)

SEGUNDO.- Radicada que fue la solicitud en la Unidad de Enlace, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 43 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, con fecha 24 de mayo de 2007 se procedié a turnarla a la Direccion de Recursos
Humanos del Instituto Politécnico Nacional, mediante el oficio numero SAD/UE/1544/2007, por
considerarlo asunto de su competencia.

TERCERO.- A través del oficio Nim. UE/122/07 de fecha 6 de junio de 2007, la Direccién de
Recursos Humanos, contesté que:

“Por lo anterior y a fin de atender a su requerimiento, me permito hacer de su
conocimiento que la dentro (sic) del expediente integrado en la Division de Estudios
Laborales y Prestaciones de esta Direccion de Recursos Humanos, del C. Lucas Ricardo
Tejero Andrade, el cual consta de 469 fojas Utiles, no se encontr6 la documentacion
solicitada, toda vez que en el mismo no obra ninguna Tarjeta Informativa enviada por la
Divisién de Estudios Laborales y Prestaciones a la Direccion de Recursos Humanos.
Aunado a lo anterior hago de su conocimiento que dicho expediente se encuentra
clasificado como reservado en su totalidad, por un periodo de tres afios, contados a partir
del 30 de junio de 2005, con fundamento en el articulo 14 fraccion IV de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica Gubernamental.” (sic)

CUARTO.- En virtud de las respuestas otorgada por las unidades responsables, con fecha 15 de
junio de 2007, a través de los oficios SAD/UE/1682/07, SAD/UE/1683/07, SAD/UE/1684/07 y
SAD/UE/1685/07 se envié al Comité de Informacién el expediente de la solicitud namero
1117100027107, asi como la respuesta de la Direcciébn de Recursos Humanos del Instituto
Politécnico Nacional para que, con fundamento en los articulos 29 y 46 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se pronunciaran al respecto.
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QUINTO.- Con fecha 27 de junio de 2007, a través del oficio SAD/UE/1742/07 se le envi6 el
comentario que realizé el Organo Interno de Control en su caracter de miembro del Comité de
Informacioén a la Direccion de Recursos Humanos del Instituto Politécnico Nacional, el cual fue en
el sentido de que realizard una nueva bisqueda e informara si procede la declaraciéon de
inexistencia de la informacién requerida, a fin de hacer del conocimiento al Comité de Informacién
del Instituto Politécnico Nacional y poder determinar si es de caracter publico o si se encuentra
dentro de las hipétesis establecidas por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental para ser declarada inexistente.

SEXTO.- Con fecha 4 de julio de 2007, mediante el oficio nimero UE/169/07 la Direccion de
Recursos Humanos manifesto:

“...Oficio mediante el cual solicitd se realizara una nueva blsqueda de la informacién, y en
su caso, se declare la inexistencia de la misma.

Por lo anterior y a fin de atender su requerimiento me permito comunicarle que, en los
archivos con los que cuenta la Division de Estudios Laborales y Prestaciones de la
Direcciéon de Recursos Humanos del IPN, no se encontré la documentacion solicitada.

Asimismo me permito informarle que, en la Division de referencia las Notas Informativas
se comenzaron a elaborar a partir del afio 2006.” (sic)

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el H. Comité de Informacién del Instituto Politécnico Nacional es competente para
conocer del presente asunto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 29, fraccion Il y 46
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental.

SEGUNDO.- Que este Comité al instruir el procedimiento para la gestion de la solicitud de acceso
a la informaciéon se cercior6 que dentro de los archivos de la Unidad Administrativa Recursos
Humanos del Instituto Politécnico Nacional, respecto a: “Todas las notas informativas enviadas
por Division de Estudios Laborales y Prestaciones sobre Lucas Ricardo Tejero Andrade a la
Direccién de RH desde el afio 2000 a la fecha.” (sic); no existe la informacién solicitada por el
particular, en virtud de que la Direccién manifestd que dentro del expediente del C. Lucas Ricardo
Tejero Andrade no se encontré la documentacién solicitada, ni obra ninguna tarjeta informativa
enviada por la Divisién de Estudios Laborales y Prestaciones a la Direccién de Recursos Humanos,
y que dicho expediente se encuentra clasificado como reservado en su totalidad, por un periodo de
tres afios, contados a partir del 30 de junio de 2005, por lo que no existe informacion que reportar,
declarandose la Inexistencia de la informacion en esta Casa de Estudios.

TERCERO.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 42 y 46 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica Gubernamental; 60, 70 fraccion V, y demas
correlativos y aplicables del Reglamento de la Ley antes citada, es de confirmarse la
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INEXISTENCIA de la informacion requerida por el particular, misma que quedo precisada en el
Considerando Segundo de la presente resolucién, en los archivos de la Unidad Administrativa:
Direccién de Recursos Humanos del Instituto Politécnico Nacional.

CUARTO.- En virtud de lo manifestado por la Direccién de Recursos Humanos respecto a: “hago
de su conocimiento que dicho expediente se encuentra clasificado como reservado en su totalidad,
por un periodo de tres afios, contados a partir del 30 de junio de 2005", de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 14 fraccion IV y 45 fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, y 70 fraccion Il de su Reglamento, asi como el
Lineamiento Vigésimo Noveno de los Lineamientos Generales para la Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal, este Comité de Informacién declara la reserva de la informacion.

Por su parte el primer péarrafo del articulo 15 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, sefiala que la informacién clasificada como reservada, segun
los articulos 13 y 14 del mismo ordenamiento indica: “podra ser desclasificada cuando se extingan
las cusas que dieron origen a su clasificacion”, en tanto no sea adoptada la decision definitiva.

QUINTO.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 43 y 45 fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental; 27, 33 y 70 fraccion lll, 72 y
demas correlativos y aplicables de su Reglamento, es de CONFIRMARSE EL CARACTER DE
RESERVADO de la informacion referente al expediente completo del C. Lucas Ricardo Tejero
Andrade.

RESOLUCION

PRIMERO.- Con apoyo en lo dispuesto por los articulos 42 y 46 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental se confirma la INEXISTENCIA de
la informacion requerida por el particular referente a: “Todas las notas informativas enviadas
por Division de Estudios Laborales y Prestaciones sobre Lucas Ricardo Tejero Andrade a la
Direcciéon de RH desde el afio 2000 a la fecha.” (sic); por no existir dentro de los archivos de las
Unidades Administrativas del Instituto Politécnico Nacional.

SEGUNDO.-Se tiene como informacion reservada el expediente completo del C. Lucas Ricardo
Tejero Andrade, por un periodo de tres afios a partir del 30 de junio del 2005, en cumplimiento a
lo establecido por el primer péarrafo del articulo 15 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental, asi como primer parrafo del 30 de su Reglamento.

TERCERQO.- Inférmese al particular que cuenta con un plazo de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacién de la presente resolucién, para interponer el
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recurso de revision ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica o ante la Unidad de
Enlace, en sus respectivos sitios de Internet, con fundamento por lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.

CUARTO.- Publiquese la presente resolucién en el sitio de internet del Instituto Politécnico
Nacional de conformidad con el articulo 47 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, y 60 de su Reglamento.

QUINTO.- Notifiquese al particular la presente resoluciéon, por medio del Sistema Electrénico
denominado SISI, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 44 y 46 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos, los integrantes del H. Comité de Informacion del
Instituto Politécnico Nacional. Conste.
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